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Лицензия  
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 98» 
(далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и 
торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 
125 мест. Общая площадь здания 1130,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательного процесса 818,3 кв. м. 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 
 
 

Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 
образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания». 
 С 01.09.2024 года образовательная деятельность ведется на основании общеобразовательной 
программы дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 98» города Иваново составленной в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее ФГОС ДО), 
Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее ФОП ДО), особенностями 
образовательного учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей 
воспитанников и запросов родителей (законных представителей). 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022№ 371-ФЗ детский сад провел 
организационные мероприятия по внедрению федеральной Образовательной программы дошкольного 
образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП 
ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой.  Для этого создали рабочую группу в составе 
заведующего, старшего воспитателя, и воспитателей.   Результаты: 

- утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования детского сада 
(далее – ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров 
и провели обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 



- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 
воспитанников. 

Детский сад посещают 125 воспитанников в возрасте от 1,5  до 8 лет. В Детском саду 
сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

2 ясельные группы: 40 воспитанников,   
4 садовые группы: одна младшая группа — 21 ребенок; 
Одна средняя группа — 19 детей; 
Одна старшая группа — 20 детей; 
Одна подготовительная к школе группа — 25 детей. 
Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной 

образовательной программой дошкольного образования, годовым планом, режимом образовательной 
деятельности. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип 
с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах 
совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной деятельности детей. 

Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании 
благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения. 

Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными направлениями 
государственной политики в области дошкольного образования, с учётом результатов оценки уровня 
освоения детьми содержания образовательной программы. Они направлены на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала ребенка, на развитие 
культуры, нравственности и решение определённых образовательных задач, а также повышения 
квалификации педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с родителями в решении 
образовательных задач. 

 
 Воспитательная работа 
 

С 01.09.2022 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования. 

За 2,6 месяцев реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с 
тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 
работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на 
открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей рассмотрены и при наличии 
возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 
полугодие 2025 года. 
 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 
семей воспитанников. 
 
Характеристика семей по составу 
 
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 
Полная 114 90% 
Неполная с матерью 10 8 % 
Неполная с отцом - - 
Оформлено 
опекунство 

2 1,6% 

 
Характеристика семей по количеству детей 
 
 Количество детей 
в семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 49 39 % 



Два ребенка 55 44 % 
Три ребенка и более 20 16 % 
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 
родителей.   

 
Дополнительное образование. 
 

В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 
двум направлениям: художественному и физкультурно-оздоровительному. Источник 
финансирования: средства физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

 
№
п/п 

Направленность /  
Наименование программы 

Форма 
организации 

Возраст 
 
 

Год, количество 
воспитанников 
2023 2024 

1. Художественное 
1.1 Танцевальная студия 

«Задоринки» 
Студия 

3-8 45 44 

1.2 Изо-студия «Маленький 
волшебник» 

Студия 
3-8 27 29 

1.3 Студия художественного труда 
«Умелые ручки» 

Студия 
3-8 10 23 

2. Физкультурно-оздоровительное 
2.1 Спортивно-танцевальная студия 

«Fitness Danсe» 
Секция 

3-8 7 18 

3. Социально-гуманитарное 
3.1 Студия английского языка 

«Английский играя» 
Студия 4-8 10 18 

 
 Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 
дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно, наблюдается 
повышение посещаемости занятий в сравнении с 2023 годом.  По предварительным планам 
источником финансирования будут средства родителей воспитанников. Для развития 
дополнительного образования в детском саду в 2025 году планируется информационно-
просветительская работа с родителями (законными представителями) и обучающие мероприятия для 
педагогов 
 

II. Оценка системы управления организации  
 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом детского сада. Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 
педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель — заведующий.  

 
Органы управления, действующие в детском саду: 

 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство детским садом 



Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
  развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности;  
 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 
 развития образовательных услуг;  
 регламентации образовательных отношений;  
 разработки образовательных программ;  
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и  
воспитания;  
 материально-технического обеспечения образовательного 
процесса;  
 аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников;  
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 
к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий  
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. В 
детском саду внедрены элементы электронного документооборота. Это упростило работу 
организации во время дистанционного функционирования. Электронный документооборот позволил 
добиться увеличения эффективности работы детского сада на 15% за счет быстроты доставки и 
подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и 
МФУ. По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 
следующем году изменение системы управления не планируется 

 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики:  
 диагностические занятия (по каждому разделу программы);  
 диагностические срезы;  
 наблюдения, итоговые занятия.  

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты 
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 
образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 
детского сада на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

 



 
 
 
Уровень развития 
воспитанников в 
рамках целевых 
ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-
во 

% Кол-во % Кол-во % 
воспитанников 
в пределе 
нормы 

- - 100 80 2 1,6 102 81,6 
 

Качество освоения 
образовательных 
областей 

5 4 85 68 17 13,6 102 90 

 
В июне 2024 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 25 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 
инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 
осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 
остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля. Результаты педагогического анализа показывают 
преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.   

При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ существующего уклада 
детского сада по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система 
отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и предметно-пространственная 
среда. Результаты анализа показали реальную картину существующего уклада. Так, например, при 
формировании современной модели уклада необходимо в элементе «ценности» изменить установку 
родителей (законных представителей) на то, что развитие творческих способностей ребенка 
возможно только в индивидуальной работе. В элементе «ППС» обратить внимание на создание 
пространств культивирования традиционных детских игр. 

 
Перспектива на следующий учебный год: 

 
 Продолжать развивать физические качества и основные движения, используя разнообразные 

формы и приемы образовательной работы с дошкольниками.  
 Продолжать развивать умственную деятельность детей: классификация, анализ, сравнение, 

абстрагирование, обобщение. Сложные задания разбивать на части и, в зависимости от наклонностей 
и способностей детей, решать их постепенно.  

 Продолжать знакомить детей с разными видами и жанрами изобразительного искусства, 
представления о которых у них углубляются и расширяются. Учить соотносить настроение образов, 
выраженных разными видами искусств.  

 Продолжать изучать интересы и потребности детей и родителей в оказании дополнительных 
услуг в дошкольном образовательном учреждении. Подводя итоги воспитательно-образовательной 
работы педагогического коллектива за 2023 – 2024 учебный год можно считать её 
удовлетворительной. Итоговый результат освоения Программы по всем образовательным областям 
на конец года составил 90%. Улучшение показателей, в сравнении с началом учебного года, 
произошло на 22% и на 1% в сравнении с прошлым учебным годом 

 
Достижению положительного результата способствовало: 

 
 организация развивающей предметно-пространственной среды с учетом возрастных 

особенностей детей и содержания работы по освоению образовательных областей; 



  использование разнообразных форм работы с детьми: решение проблемных ситуаций, 
реализация проектов, моделирование, экспериментирование, использование игр и игровых 
упражнений;  

 построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 
каждого ребёнка; 

  тесное взаимодействие всех специалистов ДОУ; 
  целенаправленная работа по реализации парциальных программ: «С чистым сердцем», 

«Воспитание здорового ребёнка» и «Я, ТЫ, МЫ»;  
 качественная работа педагогов по подготовке детей к школе,  
 четкое перспективное планирование по образовательным областям; 
  использование приемов дифференцированного подхода к детям и развивающего обучения;  
 тесное сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников.  
 

Актуальными остаются следующие проблемы: 
 
 Необходимость в приобретении современной, многофункциональной детской мебели.  
 Сложность в пополнении игровых уголков игровым дидактическим материалом, 

эстетически оформленных и добротно изготовленных игрушек и пособий.  
 

Пути решения проблемы: 
 

1. Пополнение развивающей предметно-пространственной среды в группах и кабинетах в 
соответствии с ФГОС ДО.  

2. Реализация ФГОС ДО.  
3. В следующем учебном году направить работу педагогического коллектива на 

осуществление деятельности с детьми на основе ФОП ДО;  
4. Развивать гражданскую позицию и патриотические чувства к прошлому, настоящему и 

будущему России, чувства гордости за свою малую Родину посредством ознакомления с социальным 
миром.  

5. Развивать композиционные умения дошкольников посредством сюжетного рисования. 
 6. Воспитывать у детей дошкольного возраста дисциплинированность и сознательное 

выполнение правил дорожного движения, культуру поведения в дорожно-транспортном процессе 
посредством театрализованной деятельности.  

7. Всю работу вести в тесном контакте с семьями воспитанников. Обеспечивать условия для 
повышения социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей.  

8. Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня.  
9. Создать условия для формирования и реализации комплекса мер, учитывающих 

особенности современных детей, социальный и психологический контекст их развития.  
10. Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах умения 

использовать в воспитательно-образовательном процессе разные ресурсы: сайт, страницы в 
«ВКонтакте» (в каждой возрастной группе) 

 
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)  

 
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 
являются дети, родители, педагоги. Основные форма организации образовательного процесса:  

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 
образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;  

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
 Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 
занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:  

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;  
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;  



 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;  
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;  
 в группах с детьми от 6 до 8 лет — до 30 мин.  
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. Образовательная 
деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 
Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. (Приложение 1) 

В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации 
процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 
обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 
интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 
индивидуальные занятий).  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 
деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 
или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 
работы, выбор которых осуществляется педагогом. Содержание образовательного процесса 
выстроено в соответствии с основной образовательной программой ДОУ, составленной в 
соответствии с ФОП ДО. При реализации образовательной программы обучение выстраивается с 
соблюдением всех требований с целью сохранности здоровья и создания безопасной среды. 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 
активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Взаимодействие с родителями коллектив 
ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

 повышение педагогической культуры родителей  
 приобщение родителей к участию в жизни детского сада  
 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. Для решения этих задач используются различные формы работы:  
 групповые родительские собрания, консультации  
 проведение совместных мероприятий для детей и родителей  
 анкетирование   
 наглядная информация  
 показ занятий для родителей  
 выставки совместных работ  
 посещение открытых мероприятий и участие в них 
  заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской 

деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 
самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.  

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для 
них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 
формах работы с детьми. В течение года в методическом кабинете организовывались постоянно 
действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, 
постоянно оформлялись стенды информации. 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Удовлетворенность родителей уровнем и содержанием образовательной работы с детьми в 
МБДОУ в целом (2024 год) 

 

 

 
 
 
V. Оценка качества кадрового обеспечения  

 
Детский сад укомплектован педагогами на 60 % согласно штатному расписанию. Всего работают 

27 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 6 воспитателей, 1 старшего 
воспитателя  

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 
 соответствие занимаемой должности —1 воспитатель.  
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 2 педагога детского сада.  
На 30.12.2024 один педагог проходит обучение в магитсратуре по педагогическим 

специальностям.  
По итогам 2024 все педагогические работники детского сада соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 
функциям, установленным профстандартом «Педагог».  

 
Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада 

 

 

 

 

 

 

 

 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 
учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.   
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Провели оценку готовности управленческих и педагогических кадров детского сада к работе в 
условиях цифровой трансформации. Выявили, что у сотрудников в достаточной степени 
сформированы профессиональные умения, обеспечивающие решение задач цифрового образования. 
Все педагогические работники умеют применять современные технические средства обучения и 
информационно-коммуникационные технологии, вести электронное обучение, использовать 
дистанционные образовательные технологии. Однако обнаружились проблемы в сфере дидактики: 
все чаще стали сказываться затруднения дидактического характера, связанные с недостаточной 
разработанностью в целом цифровой дидактики дошкольного образования. 

 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  

 
В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд 
представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 
обязательной частью ООП.   

В течение года пополняли библиотеку МБДОУ методическими пособиями, новинками 
методической литературы, оформляли подписку периодических изданий. В детском саду имеется: 

  методическая и справочная литература, словари и энциклопедии;  
 познавательный материал для педагогов;  
 детская художественная литература; 
 методические рекомендации для воспитателей по образовательным областям;   
 создан банк конспектов открытых занятий, разработанных педагогами детского сада. Имеется 

необходимый наглядный демонстрационный материал по всем образовательным областям; 
  накоплен большой информационный материал для педагогического просвещения родителей 

(рекомендации, памятки, советы, буклеты). В помощь молодым специалистам представлены 
рекомендации по разделам программы, формы и методы работы с детьми, посещение занятий 
опытных педагогов;  

 дошкольное учреждение подключено к Интернету. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 
оборудованием.  

Информационное обеспечение детского сада включает: 
 информационно-телекоммуникационное оборудование —  4 МФУ,  
 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  
 компьютер – 5 шт.  (из них 3 шт.с выходом в Интернет, с электронной почтой);  
 принтер – 1 шт.;  
 ноутбук – 3 шт; 
 ламинатор – 1 шт.  
 брошуровательная машинка – 1 шт. 
 

Технические средства обучения: 
 музыкальный центр – 1шт.;  
 проектор – 1 шт.; 
  экран – 1 шт.  
 

Информационные ресурсы 
 наличие Интернета   
 наличие электронной почты  



 наличие сайта детского сада  
 наличие официальной страницы детского сада в ВКонтакте. 
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 
 Оценка состояния компонентов цифровой образовательной среды в детском саду выявила 
наличие развивающего образовательного контента: библиотеки курсов для средней и старшей 
группы, электронных средств обучения. Электронные средства обучения применяются только для 
детей, которым исполнилось 5 лет, согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20. Приобретенное 
оборудование (оснащенность на 65%) соответствует требованиям СП 2.4.3648–20, СанПиН 1.2.3685–
21 и техническим регламентам. 
 

VII. Оценка материально-технической базы  
 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:  

 групповые помещения — 6;  
 кабинет заведующего — 1;  
 методический кабинет — 1;  
 физкультурно -музыкальный зал — 1;    
 пищеблок — 1; 
  прачечная — 1;  
 медицинский кабинет — 1.  
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 
игровую, познавательную, обеденную зоны. В детском саду обеспечение доступности дошкольного 
образования для детей раннего возраста заложено в программе развития на 2020–2025 годы. На 2025 
год запланированы мероприятия по созданию условий для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.  
Планируется приобретения средства обучения и воспитания, требуемые для реализации 
образовательных программ дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми. 

 В 2024 году детский сад провел косметический ремонт групповых ясельной, первой младшей 
второй младшей и старшей групп, прошёл косметический ремонт и покраска лестничных маршев. 
Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на прогулочных участках, 
построили новые атрибуты на экологической тропе.  Материально-техническое состояние детского 
сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 
и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда.  

Летом 2024 года детский сад провел закупку и дооснастил помещения пищеблока новым 
оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20.  В 2025 
году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного 
обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

Оценка состояния материально-технической базы детского сада показывает, что для развития 
дополнительного образования по нереализуемым направленностям общеразвивающих программ 
требуется закупить оборудование. Планируем подготовить соответствующее обоснование для 
запроса средств у учредителя. Для решения организационных вопросов дополнительного 
образования в 2025 году запланированы мероприятия со всеми участниками образовательных 
отношений, в том числе с потенциальными партнерами для сетевого взаимодействия и с 
учредителем. ( Приложение 2) 

 

 

 



Приложение 2 
 

Характеристика социума и социальных партнеров: 
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Уполномоченный 
по правам ребенка 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  
  

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 
19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 
работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 
сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. Состояние здоровья и физического 
развития воспитанников удовлетворительные. 90 процентов детей успешно освоили 
образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 
подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В 
течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 
различного уровня.  

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 100 родителей, получены 
следующие результаты:  

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации, — 89 процент;  

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 79 
процента;  

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации, — 75 процентов;  

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, 
— 91 процента;  

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 
знакомым, — 95 процента.  

  
Результаты анализа показателей деятельности организации. 

 
 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

125 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 125человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 93 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

125 человек/ 
100% 



1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 125 человек/ 
100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 человек/ % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

12 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

7 человек/ 87,5 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

7 человек/ 87,5 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1 человек/ 12,5 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

1 человек/ 12,5 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

6 человек/ 67 % 

1.8.1 Высшая 2 человека/ 22 % 

1.8.2 Первая 4 человек/ 44% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

8 человек/ 100% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/ 25% 



1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/ 25% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

1 человек/ 12,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

1 человек/ 12,5 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

7 человек/87,5% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

6 человек/75% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

 8 человек/  
125 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

818,3 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

70 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 



2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да 

 
 
 МБДОУ «Детский сад № 98» зарегистрирован и функционирует в соответствии с 
нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 
управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.   
 Результаты деятельности ДОУ за 2024 год показали, что основные годовые задачи 
выполнены. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной 
динамике в усвоении основной образовательной программы. Количество детей, участников 
различных выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким.  
 Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 
обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 
профессиональному развитию. С каждым годом повышается заинтересованность родителей 
эффективной образовательной деятельностью в дошкольном учреждении. 
 
 


